
தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ - தᾴசாᾬ᾽ – 613 010, 

சிιᾠᾶᾊ விᾌதி                                                                                                                

ஒᾺபᾸதᾗ῀ளி நிபᾸதைனக῀ 

 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ விᾶணᾺபிᾺபதιகான தᾁதிக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾷதிιகான விᾶணᾺபதார᾽ தனியா᾽ நிᾠவனΆ ஆகேவா ெபாᾐ நிᾠவனΆ ஆகேவா 

அ᾿லᾐ ᾂ᾵ᾌ நிᾠவனமாகேவா (Firm) இᾞᾰகலாΆ. வᾞடΆ ஒᾹᾠᾰᾁᾰ ᾁைறᾸத ப᾵சΆ 

ᾟபாᾼ 05 ல᾵சᾷதிιᾁᾰ ᾁைறவி᾿லாம᾿ வரᾫ – ெசலᾫ ெசᾼததιᾁᾲ சாᾹᾠ கடᾸத 

இரᾶᾌ ஆᾶᾌகᾦᾰᾁ இைணᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ.  

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ கலᾸᾐ ெகா῀ᾦΆ தனியா᾽ நிᾠவனᾱக῀ அரᾆ அᾱகீகாரΆ ெபιᾠ 

பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டதாக இᾞᾰக ேவᾶᾌΆ. 3 வᾞடᾷதிιᾁ ᾙᾹ அᾔபவ சாᾹᾠ 

இைணᾰகᾺபடேவᾶᾌΆ. 

3. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிதார᾽ தனᾐ நிரᾸதரᾰ கணᾰᾁ எᾶ அ᾵ைட (Pan Card) நக᾿ 

இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

4. ஏιெகனேவ ஒᾺபᾸதᾰகாரராக இᾞᾸᾐ நிபᾸதைனகளிᾹபᾊ நடᾰக தவறியவ᾽க῀ அவ᾽களᾐ 

ரᾷத உறவின᾽க῀, 21 வயᾐ ᾘ᾽ᾷதி அைடயாதவ᾽க῀, தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக பணியாள᾽க῀ 

அவ᾽களᾐ ரᾷத சΆபᾸதமான ெநᾞᾱகிய உறவின᾽க῀ மιᾠΆ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ மீᾐ 

வழᾰᾁ ெதாட᾽Ᾰதவ᾽க῀ ஆகிேயா᾽ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰக தᾁதியιறவ᾽களாகᾰ   

கᾞதᾺபᾌவ᾽.   

 ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபதιᾁΆ, ஏιᾠᾰெகா῀வதιகான நிபᾸதைனக῀. 

10.ᾙத᾿ உைறயி᾿ ஒᾺபᾸதᾰகாரரᾐ தᾁதிகாᾶ விவரᾱகைள ைவᾷᾐ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ 

(Technical bid) இரᾶடாவᾐ உைறயி᾿ விைல விகிதΆ ᾁறிᾺபி᾵ᾌΆ EMD – ᾰகான 

வைரேவாைலᾜடᾔΆ, ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ (Financial bid) ᾚᾹறாவᾐ உைறயி᾿ இᾸத 

இரᾶᾌ உைறகைளᾜΆ ைவᾷᾐ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயிட ேவᾶᾌΆ. ஒῂெவாᾞ உைறயிᾹ மீᾐΆ 

தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ மιᾠΆ விைல விகித பᾊவΆ எனᾷதனிᾷதனியாக எᾨதᾺப᾵ᾌ ᾚᾹறாவᾐ 

உைறயி᾿ ேமιகᾶட இரᾶᾌ உைரகைளᾜΆ ைவᾰகேவᾶᾌΆ. 

11.இᾞ உைறக῀ ᾙைறயி᾿ நடᾷதᾺபᾌΆ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபᾹᾠ 

தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ உ῀ள உைற (Technical bid) ᾙதᾢ᾿ திறᾰகᾺபᾌΆ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ 

தᾁதிᾜைடய ஒᾺபᾸதᾰகாராிᾹ விைல விகித பᾊவΆ (Financial bid) திறᾰகᾺபᾌΆ.  



12.ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி காᾺᾗᾷ ெதாைக ெசᾤᾷதியதιகான இரசீᾐ வᾱகி வைரேவாைல மιᾠΆ 

அச᾿ சாᾹறித῁ இைணᾰகᾺபடாத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦΆ, ெதாைகயி᾿ அᾊᾷத᾿, திᾞᾷத᾿ 

ெசᾼயᾺப᾵ᾌ இᾞᾸதாᾤΆ, ைகெயாᾺபமிடாᾐ இᾞᾸதாᾤΆ, ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ஏιᾠᾰ 

ெகா῀ளᾺபடமா᾵டாᾐ. 

13.ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிᾰைகயிைனᾺ பᾰக வாாியாக (Page) அ᾵டவைணயி᾵ᾌ 

ெபாᾞளடகᾷதி᾿ (Index) ெதாிவிᾰகேவᾶᾌΆ. 

1. நிᾠவனᾱகளிᾹ விபரᾱக῀ அதிகமாக இᾞᾺபிᾹ தனி இைணᾺபாக ெகாᾌᾰகேவᾶᾌΆ. 

2. விᾶணᾺபதார᾽ கடᾸத 2 வᾞடᾱகளி᾿ எᾸத ஒᾞ வாᾊᾰைகயாளராᾤΆ தᾶᾊᾰகᾺபடேவா 

அ᾿லᾐ தᾹேம᾿ நீதிமᾹறᾷதி᾿ வழᾰᾁᾷ ெதாடரᾺபடேவா இ᾿ைல எᾹபதιகான 

பிரமாணᾺபᾷதிரΆ ஒᾹைற வழᾱக ேவᾶᾌΆ.  

3. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰᾁΆ நிᾠவனΆ ᾁறிᾺபிᾌΆ விைலᾺᾗ῀ளி ெதாைகᾰᾁ விாிவாக ᾁறிᾺᾗ 

(Break up Details) ஒᾹைற இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

4. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ᾁைறᾸத சதᾪதΆ ேசைவᾰக᾵டணமாக ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ள 

ஒᾺபᾸததார᾽ L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ, விைலᾰᾁைறᾺபிιᾁ பிᾹன᾽ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 

ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ.  

5. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒேர விைலᾺᾗ῀ளி இᾞᾺபிᾹ நிᾠவனதார᾽ / மιᾠΆ பணியாள᾽களிᾹ  

அᾔபவᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿  L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

6. எᾸதெவாᾞ காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகேவா அ᾿லᾐ நிராகாிᾰகேவா 

அ᾿லᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய நிᾠᾷதி ைவᾰகேவா,  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷᾐᾰᾁ 

அதிகாரΆ உᾶᾌ.  

7. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾲ ச᾵ட விதிகᾦᾰᾁΆ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதிᾹ 

ரᾷᾐ அᾱகீகாரᾷதிιᾁΆ உ᾵ப᾵டᾐ ஆᾁΆ. 

ஒᾺபᾸதΆ அளிᾷதᾺ பிறᾁ நிᾠவனᾷதாᾞᾰகான  நிபᾸதைனக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ ெகாᾌᾷத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதா᾿ ஏιᾠᾰ 

ெகா῀ளᾺப᾵டா᾿, ஏιᾠ ெகாᾶட நாளிᾢᾞᾸᾐ 7 தினᾱகᾦᾰᾁ῀ தனᾐ ெசாᾸத ெசலவி᾿ 

உடᾹ ᾟ.100/-ᾰகான ᾙᾷதிைரᾷதாளி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள ஏιᾠ 

ஒᾺபᾸதᾺபᾷதிரΆ எᾨதிᾰ ெகாᾌᾰக ேவᾶᾌΆ. 

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவᾱக῀ ேவᾠ ெபய᾽கᾦᾰᾁ மாιறᾷதᾰகத᾿ல 

3. நிபᾸதைனகைள மீறினாேலா, பிᾹபιற தவறினாேலா உணᾫᾷ தரΆ ᾁைறᾸதாேலா, 

ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ நிபᾸதைனᾺபᾊ நடᾰகவி᾿ைல என ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ  கᾞதினாᾤΆ, 



ஒᾺபᾸதᾰகாரᾞᾰᾁ எῂவித காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾷைத ரᾷᾐ ெசᾼதிட  நிᾞவாகᾷதிιᾁ 

அதிகாரΆ உᾶᾌ. 

4. விᾶணᾺபᾷதாரரா᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾊᾞᾰᾁΆ தகவ᾿க῀ ெபாᾼயானைவ என ெதாிய 

வᾞமானா᾿ ᾙᾹைவᾺᾗᾷ ெதாைக திᾞᾺபிᾷதரமா᾵டாᾐ. 

5. ᾁழᾸைதᾷ ெதாழிலாள᾽கைள ேவைலᾰᾁ அம᾽ᾷᾐவைத ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ 

ச᾵டᾺபᾊ அᾔமதிᾰகாᾐ. 

6. உணᾫᾺ ெபாᾞ᾵க῀ தரΆ ᾆைவ  திᾞᾺதிகரமாக இ᾿ைலெயனி᾿, ஒᾺபᾸதᾷைத இரᾷᾐ 

ெசᾼய ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதிιᾁᾺ ᾘரண உாிைமᾜᾶᾌ.  

7. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அᾱகீகாரΆ ெபιற நிᾠவனᾷதாᾞᾁΆ ப᾿கைலᾰகழகΆ சா᾽பாக 

வழᾱகᾺபᾌΆ தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கைள ந᾿ல ᾙைறயி᾿ பராமாிᾷᾐ ஒᾺபᾸத காலΆ 

ᾙᾊᾜΆெபாᾨᾐ ஒᾺபᾸதᾷதார᾽ ப᾿கைலᾰகழகᾷதிடΆ மீள ஒᾺபைடᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ. 

அῂவாᾠ மீள வரᾺெபறாத தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கᾦᾰᾁ ைவᾺᾗᾷெதாைகயி᾿ பிᾊᾷதΆ 

ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

8. சிιᾠᾶᾊ விᾌதி  ஒᾺபᾸதᾗ῀ளிᾰᾁ ᾙᾹ ைவᾺᾗᾷ ெதாைகயாக ᾟ 25000/- The 

Registrar, Tamil University, Thanjavur – 613 010 எᾹற ெபயᾞᾰᾁ வைரேவாைல (D.D) 

எᾌᾷᾐ பᾊவᾷᾐடᾹ இைணᾷᾐ அᾔᾺப ேவᾶᾌΆ. 

9.  சிιᾠᾶᾊ விᾌதி  பராமாிᾺᾗᾺ க᾵டணΆ ᾟ 1000/- ᾙΆ, மிᾹசாரᾰக᾵டணΆ மாதΆ ெதாᾞΆ 

கணᾰகி᾵ᾍ ப᾿கைலᾰகழக ....................................வᾱகிᾰ கணᾰகி᾿ .........ேததியி᾿ ெசᾤᾷத 

ேவᾶᾌΆ. 

10. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள மீறினா᾿ இᾺபணிᾰகான ஒᾺபᾸதΆ ரᾷᾐ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ மᾠ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺபᾌΆ. காᾺᾗᾷ ெதாைகயாக ெசᾤᾷதிய ெதாைக திᾞΆப 

வழᾱகᾺபடமா᾵டாᾐ.  

 

ᾁறிᾺᾗ 

 நியாயமான ேவᾠ நிபᾸதைனக῀ இᾞᾸதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ திறᾺᾗ ேநரᾷதி᾿ 

ெதாிவிᾰகᾺபᾌΆ. 

 பதிவாள᾽(ெபா.) 

                                                                                  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ, தᾴசாᾬ᾽. 

 


