
தமி  ப கைல கழக  - த சா  – 613 010, 

சி  வி தி                                                                                                                

ஒ ப த ளி நிப தைனக  

 

ஒ ப த ளி ப வ  வி ண பி பத கான த திக . 

1. ஒ ப த தி கான வி ண பதார  தனியா  நி வன  ஆகேவா ெபா  நி வன  ஆகேவா 

அ ல   நி வனமாகேவா (Firm) இ கலா . வ ட  ஒ  ைற த ப ச  

பா  05 ல ச தி  ைறவி லாம  வர  – ெசல  ெச தத  சா  கட த 

இர  ஆ க  இைண க பட ேவ .  

2. ஒ ப த ளியி  கல  ெகா  தனியா  நி வன க  அர  அ கீகார  ெப  

பதி  ெச ய ப டதாக இ க ேவ . 3 வ ட தி   அ பவ சா  

இைண க படேவ . 

3. ஒ ப த ளிதார  தன  நிர தர  கண  எ  அ ைட (Pan Card) நக  

இைண கேவ . 

4. ஏ ெகனேவ ஒ ப த காரராக இ  நிப தைனகளி ப  நட க தவறியவ க  அவ கள  

ர த உறவின க , 21 வய  தி அைடயாதவ க , தமி  ப கைல கழக பணியாள க  

அவ கள  ர த ச ப தமான ெந கிய உறவின க  ம  தமி  ப கைல கழக  மீ  

வழ  ெதாட தவ க  ஆகிேயா  ஒ ப த ளி அளி க த திய றவ களாக    

க த ப வ .   

 ஒ ப த ளி திற பத , ஏ ெகா வத கான நிப தைனக . 

10. த  உைறயி  ஒ ப த காரர  த திகா  விவர கைள ைவ   திைரயி  

(Technical bid) இர டாவ  உைறயி  விைல விகித  றி பி  EMD – கான 

வைரேவாைல ட ,  திைரயி  (Financial bid) றாவ  உைறயி  இ த 

இர  உைறகைள  ைவ   திைரயிட ேவ . ஒ ெவா  உைறயி  மீ  

த திகா  ப வ  ம  விைல விகித ப வ  என தனி தனியாக எ த ப  றாவ  

உைறயி  ேம க ட இர  உைரகைள  ைவ கேவ . 

11.இ  உைறக  ைறயி  நட த ப  ஒ ப த ளியி  ஒ ப த ளி திற ப  

த திகா  ப வ  உ ள உைற (Technical bid) த  திற க ப . அதைன  ெதாட  

த தி ைடய ஒ ப த காராி  விைல விகித ப வ  (Financial bid) திற க ப .  



12.ஒ ப த ளி கா  ெதாைக ெச தியத கான இரசீ  வ கி வைரேவாைல ம  

அச  சா றித  இைண க படாத ஒ ப த ளிக , ெதாைகயி  அ த , தி த  

ெச ய ப  இ தா , ைகெயா பமிடா  இ தா , ஒ ப த ளி ஏ  

ெகா ள படமா டா . 

13.ஒ ப த ளி அறி ைகயிைன  ப க வாாியாக (Page) அ டவைணயி  

ெபா ளடக தி  (Index) ெதாிவி கேவ . 

1. நி வன களி  விபர க  அதிகமாக இ பி  தனி இைண பாக ெகா கேவ . 

2. வி ண பதார  கட த 2 வ ட களி  எ த ஒ  வா ைகயாளரா  த க படேவா 

அ ல  த ேம  நீதிம ற தி  வழ  ெதாடர படேவா இ ைல எ பத கான 

பிரமாண ப திர  ஒ ைற வழ க ேவ .  

3. ஒ ப த ளி அளி  நி வன  றி பி  விைல ளி ெதாைக  விாிவாக றி  

(Break up Details) ஒ ைற இைண கேவ . 

4. ஒ ப த ளியி  ைற த சத த  ேசைவ க டணமாக றி பிட ப ள 

ஒ ப ததார  L1 என  ெச ய ப , விைல ைற பி  பி ன  ஒ ப த ளி 

 ெச ய ப .  

5. ஒ ப த ளியி  ஒேர விைல ளி இ பி  நி வனதார  / ம  பணியாள களி   

அ பவ தி  அ பைடயி   L1 என  ெச ய ப . 

6. எ தெவா  காரண  றாம  ஒ ப த ளிைய ஏ கேவா அ ல  நிராகாி கேவா 

அ ல  ஒ ப த ளிைய நி தி ைவ கேவா,  தமி  ப கைல கழக நி வாக  

அதிகார  உ .  

7. ஒ ப த ளி தமி  ப கைல கழக  ச ட விதிக  ப கைல கழக நி வாக தி  

ர  அ கீகார தி  உ ப ட  ஆ . 

ஒ ப த  அளி த  பிற  நி வன தா கான  நிப தைனக . 

1. ஒ ப த கார  ெகா த ஒ ப த ளி தமி  ப கைல கழக நி வாக தா  ஏ  

ெகா ள ப டா , ஏ  ெகா ட நாளி  7 தின க  தன  ெசா த ெசலவி  

உட  .100/- கான திைர தாளி  ஒ ப த ளி நிப தைனகைள ஏ  

ஒ ப த ப திர  எ தி  ெகா க ேவ . 

2. ஒ ப த ளி ப வ க  ேவ  ெபய க  மா ற த கத ல 

3. நிப தைனகைள மீறினாேலா, பி ப ற தவறினாேலா உண  தர  ைற தாேலா, 

ஒ ப த கார  நிப தைன ப  நட கவி ைல என ப கைல கழக நி வாக   க தினா , 



ஒ ப த கார  எ வித காரண  றாம  ஒ ப த ைத ர  ெச திட  நி வாக தி  

அதிகார  உ . 

4. வி ண ப தாரரா  ெதாிவி க ப  தகவ க  ெபா யானைவ என ெதாிய 

வ மானா  ைவ  ெதாைக தி பி தரமா டா . 

5. ழ ைத  ெதாழிலாள கைள ேவைல  அம வைத ப கைல கழக நி வாக  

ச ட ப  அ மதி கா . 

6. உண  ெபா க  தர  ைவ  தி திகரமாக இ ைலெயனி , ஒ ப த ைத இர  

ெச ய ப கைல கழக நி வாக தி  ரண உாிைம .  

7. ஒ ப த ளி அ கீகார  ெப ற நி வன தா  ப கைல கழக  சா பாக 

வழ க ப  தளவாட  ெபா கைள ந ல ைறயி  பராமாி  ஒ ப த கால  

ெபா  ஒ ப த தார  ப கைல கழக திட  மீள ஒ பைட க பட ேவ . 

அ வா  மீள வர ெபறாத தளவாட  ெபா க  ைவ ெதாைகயி  பி த  

ெச ய ப . 

8. சி  வி தி  ஒ ப த ளி   ைவ  ெதாைகயாக  25000/- The 

Registrar, Tamil University, Thanjavur – 613 010 எ ற ெபய  வைரேவாைல (D.D) 

எ  ப வ ட  இைண  அ ப ேவ . 

9.  சி  வி தி  பராமாி  க டண   1000/- , மி சார க டண  மாத  ெதா  

கண கி  ப கைல கழக ....................................வ கி  கண கி  .........ேததியி  ெச த 

ேவ . 

10. ஒ ப த ளி நிப தைனகைள மீறினா  இ பணி கான ஒ ப த  ர  ெச ய ப  ம  

ஒ ப த ளி ேகார ப . கா  ெதாைகயாக ெச திய ெதாைக தி ப 

வழ க படமா டா .  

 

றி  

 நியாயமான ேவ  நிப தைனக  இ தா  ஒ ப த ளிக  திற  ேநர தி  

ெதாிவி க ப . 

 பதிவாள (ெபா.) 

                                                                                  தமி  ப கைல கழக , த சா . 

 


