
தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ - தᾴசாᾬ᾽ – 613 010, 

ப᾿கைலᾰகழக விᾌதிகᾦᾰᾁ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ வழᾱᾁவதιᾁ  

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிவிᾺᾗ 

 தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக விᾌதிகளி᾿ தᾱகிᾺ பயிᾤΆ மாணவ மιᾠΆ 

மாணவிய᾽கᾦᾰᾁ ஓராᾶᾌ காலᾷதிιᾁ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ வழᾱᾁவதιᾁ தᾁதி வாᾼᾸத 

தனியா᾽ நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ / அைமᾺᾗகளிடமிᾞᾸᾐ இர᾵ைட உைற (Double cover 

System) ᾙைறயி᾿ மகளி᾽ மιᾠΆ ஆடவ᾽ விᾌதிகᾦᾰᾁ தனிᾷதனிேய ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயிடᾺப᾵ட 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரேவιகᾺபᾌகிᾹறன. 

 

1.  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ வழᾱᾁΆ நா῀ 12.06.2024 ᾙத᾿ 11.07.2024 வைர அᾤவலக 

நா῀ மιᾠΆ ேநரᾱகளி᾿ ம᾵ᾌΆ 

2.  ᾘ᾽ᾷதி ெசᾼயᾺப᾵ட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 

சம᾽Ὰபிᾰக ேவᾶᾊய கைடசி நா῀ 

ெகாᾌᾰக கைடசி நா῀ மιᾠΆ ேநரΆ 

11.07.2024 வியாழᾰகிழைம பிιபக᾿ 5.00 

மணிவைர 

3.  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾰகᾺபᾌΆ நா῀ 

மιᾠΆ ேநரΆ 

12.07.2024 ெவ῀ளிᾰகிழைம பிιபக᾿ 

3.00 மணி மகளி᾽ விᾌதி / 3.15 மணி ஆடவ᾽ 

விᾌதி 

4.  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ விைல ᾟ.1000/- (திᾞΆப ெபறᾷதᾰகத᾿ல) 

 

 ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவᾱகைள https://www.tamiluniversity.ac.in/  எᾹற இைணய 

தளᾷதிᾤΆ பதிவிறᾰகΆ ெசᾼᾐ ெகா῀ளலாΆ. இைணய தளᾷதிᾢᾞᾸᾐ ெபιற 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகைள அᾔᾺᾗΆ ேபாᾐ விᾶணᾺபᾺ பᾊவᾷதிᾹ விைல  ᾟ.1000/-ᾰᾁΆ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ைவᾺᾗᾷ ெதாைக   ᾟ.25,000/-ᾰᾁΆ தனிᾷதனியாக The Warden, Gents 

Hostel,  Tamil University, Thanjavur – 613 010/ The Warden, Women’s Hostel,  Tamil 

University, Thanjavur – 613 010 எᾹற ெபயᾞᾰᾁ வைரேவாைல (D.D) எᾌᾷᾐ பᾊவᾷᾐடᾹ 

இைணᾷᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி உைறயிᾹமீᾐ ஆடவ᾽ விᾌதி மιᾠΆ மகளி᾽ விᾌதி எᾹᾠ 

ᾁறிᾺபிடப᾵ட உைறக῀  11.07.2024 வியாழᾰகிழைம பிιபக᾿ 5.00 மணிᾰᾁ῀ சம᾽Ὰபிᾰᾁமாᾠ 

ேக᾵ᾌᾰ ெகா῀ளᾺபᾌகிறᾐ.    

 

 



தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ - தᾴசாᾬ᾽ – 613 010, 

ப᾿கைலᾰகழக விᾌதிகᾦᾰᾁ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ வழᾱᾁவதιᾁ  

 ஒᾺபᾸதᾗ῀ளி நிபᾸதைனக῀ 

 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவΆ விᾶணᾺபிᾺபதιகான தᾁதிக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾷதிιகான விᾶணᾺபதார᾽ தனியா᾽ நிᾠவனΆ ஆகேவா ெபாᾐ நிᾠவனΆ ஆகேவா 

அ᾿லᾐ ᾂ᾵ᾌ நிᾠவனமாகேவா (Firm) இᾞᾰகலாΆ. வᾞடΆ ஒᾹᾠᾰᾁᾰ ᾁைறᾸத ப᾵சΆ 

ᾟபாᾼ 5 ல᾵சᾷதிιᾁᾰ ᾁைறவி᾿லாம᾿ வரᾫ – ெசலᾫ ெசᾼததιᾁᾲ சாᾹᾠ கடᾸத இரᾶᾌ 

ஆᾶᾌகᾦᾰᾁ இைணᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ.  

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ கலᾸᾐ ெகா῀ᾦΆ தனியா᾽ நிᾠவனᾱக῀ அரᾆ அᾱகீகாரΆ ெபιᾠ 

பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டதாக இᾞᾰக ேவᾶᾌΆ. 3 வᾞடᾷதிιᾁ ᾙᾹ அᾔபவ சாᾹᾠ 

இைணᾰகᾺபடேவᾶᾌΆ. 

3. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிதார᾽ தனᾐ நிரᾸதரᾰ கணᾰᾁ எᾶ அ᾵ைட (Pan Card) நக᾿ 

இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

4. ஏιெகனேவ ஒᾺபᾸதᾰகாரராக இᾞᾸᾐ நிபᾸதைனகளிᾹபᾊ நடᾰக தவறியவ᾽க῀ அவ᾽களᾐ 

ரᾷத உறவின᾽க῀, 21 வயᾐ ᾘ᾽ᾷதி அைடயாதவ᾽க῀, தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக பணியாள᾽க῀ 

அவ᾽களᾐ ரᾷத சΆபᾸதமான ெநᾞᾱகிய உறவின᾽க῀ மιᾠΆ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ மீᾐ 

வழᾰᾁ ெதாட᾽Ᾰதவ᾽க῀ ஆகிேயா᾽ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰக தᾁதியιறவ᾽களாகᾰ   

கᾞதᾺபᾌவ᾽.   

5. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிதார᾽ ஆடவ᾽ விᾌதிகᾦᾰᾁ தனியாகᾫΆ மகளி᾽ விᾌதிகᾦᾰᾁ தனியாகᾫΆ 

விᾶணᾺபிᾰக ேவᾶᾌΆ. 

 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபதιᾁΆ, ஏιᾠᾰெகா῀வதιகான நிபᾸதைனக῀. 

1. ᾙத᾿ உைறயி᾿ ஒᾺபᾸதᾰகாரரᾐ தᾁதிகாᾶ விவரᾱகைள ைவᾷᾐ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ 

(Technical bid) இரᾶடாவᾐ உைறயி᾿ விைல விகிதΆ ᾁறிᾺபி᾵ᾌΆ EMD – ᾰகான 

வைரேவாைலᾜடᾔΆ, ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயி᾵ᾌΆ (Financial bid) ᾚᾹறாவᾐ உைறயி᾿ இᾸத 

இரᾶᾌ உைறகைளᾜΆ ைவᾷᾐ ᾚᾊ ᾙᾷதிைரயிட ேவᾶᾌΆ. ஒῂெவாᾞ உைறயிᾹ மீᾐΆ 

தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ மιᾠΆ விைல விகித பᾊவΆ எனᾷதனிᾷதனியாக எᾨதᾺப᾵ᾌ ᾚᾹறாவᾐ 

உைறயி᾿ ேமιகᾶட இரᾶᾌ உைரகைளᾜΆ ைவᾰகேவᾶᾌΆ. 



2. இᾞ உைறக῀ ᾙைறயி᾿ நடᾷதᾺபᾌΆ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி திறᾺபᾹᾠ 

தᾁதிகாᾶ பᾊவΆ உ῀ள உைற (Technical bid) ᾙதᾢ᾿ திறᾰகᾺபᾌΆ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ 

தᾁதிᾜைடய ஒᾺபᾸதᾰகாராிᾹ விைல விகித பᾊவΆ (Financial bid) திறᾰகᾺபᾌΆ.  

3. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி காᾺᾗᾷ ெதாைக ெசᾤᾷதியதιகான இரசீᾐ வᾱகி வைரேவாைல மιᾠΆ 

அச᾿ சாᾹறித῁ இைணᾰகᾺபடாத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦΆ, ெதாைகயி᾿ அᾊᾷத᾿, திᾞᾷத᾿ 

ெசᾼயᾺப᾵ᾌ இᾞᾸதாᾤΆ, ைகெயாᾺபமிடாᾐ இᾞᾸதாᾤΆ, ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ஏιᾠᾰ 

ெகா῀ளᾺபடமா᾵டாᾐ. 

4. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அறிᾰைகயிைனᾺ பᾰக வாாியாக (Page) அ᾵டவைணயி᾵ᾌ 

ெபாᾞளடகᾷதி᾿ (Index) ெதாிவிᾰகேவᾶᾌΆ. 

5. நிᾠவனᾱகளிᾹ விபரᾱக῀ அதிகமாக இᾞᾺபிᾹ தனி இைணᾺபாக ெகாᾌᾰகேவᾶᾌΆ. 

6. விᾶணᾺபதார᾽ கடᾸத 2 வᾞடᾱகளி᾿ எᾸத ஒᾞ வாᾊᾰைகயாளராᾤΆ தᾶᾊᾰகᾺபடேவா 

அ᾿லᾐ தᾹேம᾿ நீதிமᾹறᾷதி᾿ வழᾰᾁᾷ ெதாடரᾺபடேவா இ᾿ைல எᾹபதιகான 

பிரமாணᾺபᾷதிரΆ ஒᾹைற வழᾱக ேவᾶᾌΆ.  

7. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அளிᾰᾁΆ நிᾠவனΆ ᾁறிᾺபிᾌΆ விைலᾺᾗ῀ளி ெதாைகᾰᾁ விாிவாக ᾁறிᾺᾗ 

(Break up Details) ஒᾹைற இைணᾰகேவᾶᾌΆ. 

8. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ᾁைறᾸத சதᾪதΆ நாெளாᾹᾠᾰᾁ உணᾫᾰக᾵டணமாக 

ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ள ஒᾺபᾸததார᾽ L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ, விைலᾰᾁைறᾺபிιᾁ பிᾹன᾽ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. (The tenderer who has quoted lowest percentage of 

Food charges will be declared as L1 and called for rate negotiations) 

9. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளியி᾿ ஒேர விைலᾺᾗ῀ளி இᾞᾺபிᾹ நிᾠவனதார᾽ / மιᾠΆ பணியாள᾽களிᾹ  

அᾔபவᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿  L1 என ᾙᾊᾫ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

10. எᾸதெவாᾞ காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகேவா அ᾿லᾐ நிராகாிᾰகேவா 

அ᾿லᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய நிᾠᾷதி ைவᾰகேவா,  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷᾐᾰᾁ 

அதிகாரΆ உᾶᾌ.  

11. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகᾲ ச᾵ட விதிகᾦᾰᾁΆ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதிᾹ 

ரᾷᾐ அᾱகீகாரᾷதிιᾁΆ உ᾵ப᾵டᾐ ஆᾁΆ. 

ஒᾺபᾸதΆ அளிᾷதᾺ பிறᾁ நிᾠவனᾷதாᾞᾰகான  நிபᾸதைனக῀. 

1. ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ ெகாᾌᾷத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதா᾿ ஏιᾠᾰ 

ெகா῀ளᾺப᾵டா᾿, ஏιᾠ ெகாᾶட நாளிᾢᾞᾸᾐ 7 தினᾱகᾦᾰᾁ῀ தனᾐ ெசாᾸத ெசலவி᾿ 



உடᾹ ᾟ.100/-ᾰகான ᾙᾷதிைரᾷதாளி᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள ஏιᾠ 

ஒᾺபᾸதᾺபᾷதிரΆ எᾨதிᾰ ெகாᾌᾰக ேவᾶᾌΆ. 

2. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி பᾊவᾱக῀ ேவᾠ ெபய᾽கᾦᾰᾁ மாιறᾷதᾰகத᾿ல 

3. நிபᾸதைனகைள மீறினாேலா, பிᾹபιற தவறினாேலா அ᾿லᾐ பணிகைளᾲ சாிவர ெசᾼயா 

வி᾵டாேலா, ஒᾺபᾸதᾰகார᾽ நிபᾸதைனᾺபᾊ நடᾰகவி᾿ைல என ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ  

கᾞதினாᾤΆ, ஒᾺபᾸதᾰகாரᾞᾰᾁ எῂவித காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾷைத ரᾷᾐ ெசᾼதிட  

நிᾞவாகᾷதிιᾁ அதிகாரΆ உᾶᾌ. 

4. விᾶணᾺபᾷதாரரா᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾊᾞᾰᾁΆ தகவ᾿க῀ ெபாᾼயானைவ என ெதாிய 

வᾞமானா᾿ ᾙᾹைவᾺᾗᾷ ெதாைக திᾞᾺபிᾷதரமா᾵டாᾐ. 

5. ᾁழᾸைதᾷ ெதாழிலாள᾽கைள ேவைலᾰᾁ அம᾽ᾷᾐவைத ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ 

ச᾵டᾺபᾊ அᾔமதிᾰகாᾐ. 

6. சைமய᾿ நிᾠவனᾷதிᾹ பணி திᾞᾺதிகரமாக இ᾿ைலெயனி᾿, ஒᾺபᾸதᾷைத இரᾷᾐ ெசᾼய 

ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகᾷதிιᾁᾺ ᾘரண உாிைமᾜᾶᾌ. பணியி᾿ கவனᾰᾁைறவாக 

இᾞᾰᾁΆ சைமயல᾽ மιᾠΆ உதவி சைமயல᾽ நடᾷைதயி᾿ நிᾞவாகᾷதா᾿ ᾁைற கᾶடறியᾺ 

பᾌமானா᾿ அவ᾽கைள இᾺப᾿கைலᾰகழக சைமய᾿ மιᾠΆ உதவி சைமயல᾽ 

பணியிᾢᾞᾸᾐ ஒᾺபᾸத நிᾠவனΆ நீᾰகிவிட ேவᾶᾌΆ. அῂவாᾠ நீᾰகᾺப᾵ட 

பணியாள᾽கᾦᾰᾁᾺ பதிலாக ேவᾠபணியாளைர உடᾹ பணி அம᾽ᾷதிட ேவᾶᾌΆ. 

7. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி அᾱகீகாரΆ ெபιற நிᾠவனᾷதாᾞᾁΆ ப᾿கைலᾰகழகΆ சா᾽பாக 

வழᾱகᾺபᾌΆ தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கைள ந᾿ல ᾙைறயி᾿ பராமாிᾷᾐ ஒᾺபᾸத காலΆ 

ᾙᾊᾜΆெபாᾨᾐ ஒᾺபᾸதᾷதார᾽ ப᾿கைலᾰகழகᾷதிடΆ மீள ஒᾺபைடᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ. 

அῂவாᾠ மீள வரᾺெபறாத தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கᾦᾰᾁ ைவᾺᾗᾷெதாைகயி᾿ பிᾊᾷதΆ 

ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

8. ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி நிபᾸதைனகைள மீறினா᾿ இᾺபணிᾰகான ஒᾺபᾸதΆ ரᾷᾐ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ மᾠ 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺபᾌΆ. காᾺᾗᾷ ெதாைகயாக ெசᾤᾷதிய ெதாைக திᾞΆப 

வழᾱகᾺபடமா᾵டாᾐ.  

9. ஒᾺபᾸதᾰகாரரா᾿ நியமிᾰகᾺபᾌΆ உணᾫ வழᾱᾁΆ ப᾵ᾊயᾢ᾿ தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழக, 

விᾌதிᾰகாᾺபாள᾽ அவ᾽களᾐ சாᾹறிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ ஒῂெவாᾞ மாதᾙΆ உணᾫ 

வழᾱகியதιᾁ ெதாைக வᾇᾢᾰகேவᾶᾌΆ.  

 

 



ப᾿கைலᾰகழக விᾌதிகᾦᾰᾁ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ வழᾱᾁΆ நிᾠவனᾷதிιᾁ  

ஒᾺபᾸதᾗ῀ளி நிபᾸதைனக῀ 

1. ஒᾺபᾸததாரரா᾿ வழᾱகᾺபᾌΆ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ மιᾠΆ காைல ேதநீ᾽, மாைல 

ேதநீᾞடᾹ பலகாரΆ இைவக῀ தரமானதாக இᾞᾰகேவᾶᾌΆ. 

2. ஒᾺபᾸதᾷதி᾿ ᾁறிᾺபிடᾺப᾵ᾌ῀ள உணᾫ வைககைள ப᾵ᾊயᾢᾹபᾊ ᾆைவயாக உணᾫ 

தயாாிᾷᾐ காைல, நᾶபக᾿, இரᾫ ᾚᾹᾠ ேவைளᾜΆ உாிய ேநரᾷதி᾿ மாணவ᾽கᾦᾰᾁ 

வழᾱகேவᾶᾌΆ.  மாணவ மாணவிய᾽ உட᾿ நலᾹ ேபணி காᾰᾁΆ வைகயி᾿ உணᾫ 

வழᾱகேவᾶᾌΆ. தவறினா᾿ ஒᾺபᾸதΆ ரᾷᾐ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ ைவᾺᾗᾷ ெதாைக ( Deposit 

Amount) பறிᾙத᾿ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

3. விᾌதியிᾤ῀ள தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵க῀ (இைணᾺᾗ) தιகாᾢகமாக விᾌதிᾺ பயᾹபா᾵ᾊιᾁ 

வழᾱகᾺபᾌகிᾹறன.  இᾺெபாᾞ᾵களி᾿ ஏதாவᾐ பᾨᾐ ஏιப᾵டா᾿  தாᾱகேள சாிெசᾼᾐ 

ெகா῀ள ேவᾶᾌΆ. 

4. விᾌதிையᾲ ᾆகாதாரᾷᾐடᾹ பராமாிᾺபᾐ தᾱகளᾐ கடைமயாᾁΆ. நா῀ேதாᾠΆ ᾚᾹᾠ 

ᾙைறயாவᾐ உாிய கிᾞமி நாசினிையᾰ ெகாᾶᾌ ᾆᾷதΆ ெசᾼவᾐ தᾱக῀ ெபாᾠᾺபாᾁΆ. 

5. விᾌதியிᾹ ெசய᾿பாᾌக῀ ஒῂெவாᾞ மாதᾙΆ ஆᾼᾫᾰᾁ உ᾵பᾌᾷதᾺபᾌΆ.  

6. விᾌதியி᾿ வழᾱகᾺபᾌΆ அைனᾷᾐ உணᾫ வைகக῀ தரமானதாக இᾞᾰகேவᾶᾌΆ. 

உணᾫᾷ தரΆ ᾁைறᾸதாேலா அ᾿லᾐ நிபᾸதைனᾺபᾊ நடᾰகவி᾿ைலெயன நி᾽வாகΆ 

கᾞதினா᾿ எῂவித காரணᾙΆ ᾂறாம᾿ ஒᾺபᾸதᾷைத இரᾷᾐ ெசᾼய நி᾽வாகᾷதிιᾁ 

அதிகாரΆ உᾶᾌ. 

7. உணᾫᾺ பாᾐகாᾺᾗ அᾤவலகᾷதி᾿ உாிய சாᾹறித῁ ெபற ேவᾶᾊயᾐ தᾱகளᾐ 

ெபாᾠᾺபாᾁΆ. சாᾹறிதைழᾺ பா᾽ைவᾰᾁ ைவᾷத᾿ ேவᾶᾌΆ. 

8. ப᾿கைலᾰகழகΆ சா᾽பாக வழᾱகᾺபᾌΆ தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கைள ந᾿ல ᾙைறயி᾿ 

பராமாிᾷᾐ ஒᾺபᾸதᾰ காலΆ ᾙᾊᾜΆ ேபாᾐ ப᾿கைலᾰ கழகᾷதிடΆ மீள ஒᾺபைடᾷத᾿ 

ேவᾶᾌΆ. அῂவாᾠ மீள வரᾺெபறாத தளவாடᾺ ெபாᾞ᾵கᾦᾰᾁ ைவᾺᾗᾷ ெதாைக 

ᾟ.25,000/-᾿ பிᾊᾷதΆ ெசᾼயᾺபᾌΆ. 

9. தினᾸேதாᾠΆ ᾚᾹᾠ ேவைள உணᾫ பாிமாᾠவᾐΆ வᾞைகᾺ பதிேவ᾵ᾊைனᾺ 

பராமாிᾺபᾐΆ தᾱகளᾐ பணியாᾁΆ. மாணவ᾽கᾦᾰᾁ ᾂᾌத᾿ உணᾫᾷ ேதைவ ஏιபᾊᾹ 

அதιகான உணᾫ ᾟ.---------- ேடாᾰகᾹ ெகாᾌᾺபᾐ தᾱகளᾐ ெபாᾠᾺபாᾁΆ. 

10. சைமய᾿ பணியி᾿  இᾞᾰᾁΆ பணியாள᾽க῀ ப᾿கைலᾰகழக பணியாள᾽களிடΆ மιᾠΆ 

மாணவ, மாணவியி᾽களிடΆ  கᾶணியமான ᾙைறயி᾿ நடᾸᾐᾰ ெகா῀ளᾺ பயிιசி அளிᾰக 

ேவᾶᾊயᾐ ஒᾺபᾸத நிᾠவனᾷதிᾹ ᾙᾰகியᾺ ெபாᾠᾺபாᾁΆ. 



11. ᾚᾹᾠேவைள உணᾫ தயாாிᾷᾐ வழᾱᾁΆ பணியாள᾽க῀ ப᾿கைலᾰகழக நிᾞவாகΆ 

நி᾽ணயிᾰᾁΆ, நிறᾷதி᾿ ஒேர மாதிாியான அைடயாள அ᾵ைடᾜΆ, சீᾞைடᾜΆ அணிᾸᾐ 

பணிᾗாிய ேவᾶᾌΆ. சலைவᾺபᾊ எᾐᾫΆ வழᾱகᾺபடமா᾵டாᾐ. 

ᾁறிᾺᾗ 

 நியாயமான ேவᾠ நிபᾸதைனக῀ இᾞᾸதா᾿ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ திறᾺᾗ ேநரᾷதி᾿ 

ெதாிவிᾰகᾺபᾌΆ. 

 

 பதிவாள᾽(ெபா.) 

                                                                                  தமி῁Ὰ ப᾿கைலᾰகழகΆ, தᾴசாᾬ᾽. 


